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Falf Schneider hat den Bogen raus...
Cer Aufsteiger: Fensterbauer aus Lahnstein hat von
Fike auf gelernt und 2001 Firma gegrindet
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Eine runde Sache: der Fensterbaubetrieb won Ralf
Schneider in Lahn=tein

Lahnstein. Es klingt nach einer Musterkarriere: Ralf
Schneider hat sich vom Lehrling dber den Gesellen
hiz hin zum Produktionsleiter hochgearheitet, hat
hebenbei den Meisterbrief erworben und
mittlerweile sein eigenes Unternehmen gegrindet:
die Firma Schneider Fenstertechnik in Lahnstein.

Irgendwie war es immer ein Traum Schheiders,
einmal selbststandig zu werden. Dennaoch war er
Zuhachst ganz gldcklich in seinem Betrieb. Dann
aber standen in dem Kohlenzer
Fensterbauunternehmen Limstrukturierungen

an. Ein grafier Teil der Produktion wurde nach
Cstdeutschland verlagert. Far Ralf Schineider war
das der ausschlaggehende Impuls, sein
unternehmerisches Schicksal nun selbstin die
Hand zu nehmen. Mit vier weiteren Mitarheitern,
denen die unsichere Firmenzukuntt ebenfalls nicht
hehaote, grindete er Ende 2001 seinen Betrigh, in
derm Bogenfenster Haus- und Schiebetdren,
Schwingfenster und Schragelemente hergestellt
werden; Mischenprodukie aus Kunststoff, die die
groiden Hersteller nicht fetigen kinnen und swaollen.
Schneider profitiert davon und won den alten
kKaontaktien; einige der Auftraggeber, die er schon in
seinerm ehemaligen Betrieh kennen lernte, zahlen
heute zu seinen besten Kunden.

==Mit den ersten Jahren ist der Jungunternehmer
zuftieden. Die Umsatzahlen haben sich positiv
entwickelt, wvorn 420 000 auf zuletzt GO0 000 Euro —
Tendenz im Jahr 2004 steigend. Die Zahl der
Mitarheiter geht ebhenfalls nach oben: Ralf
Schneider hat mittlerweile zebin Menschen
heschaftiol.

Der Erfolg ist hart erarheitet und vor allermn gut
vorbereitet: Man muss Oberall Bat einholen — hei
der Handwerkskammer, in einschlagigen
Broschdren und wor allem auch heiverschiedenen
Banken", rat der 33-jahrige

anderen Existenzgrindern. Ein guter Steuerberater
ist fur Schneider ebenfalls urverzichthar. ,Da kennt
tnan sich auch mit Meisthrief nicht genug aus und
sollte sich lieber auf das konzentrieren, was man
kann."

achneider kann als gelernter Modellbauer und
Tischlermeister eing ganze Mendge; ein Know-how,
das ithm in der Kooperation mit seinem
Maschinenhauer aus Osterreich auch zusatzlichen
Mutzen bringt. Moch in diesem Jahr

soll der gemeinsam entwickelte Prototyp einer
Biegemaschine vargestellt werden, die won einem
ginzigen Menschen bedientwerden kann. Bisher
sind dafdr immer noch aweei Mitarbeiter notwendig.

LIrverzichtbar ist derwolle Einsatz des Chefs, 60 his
70 Stunden in derWaoche. Ohne die Hilfe der
Ehefrau, die sich an zwei Tagen um Buch-
halterisches kimmert, ginge es wahl ehenfalls
hicht. Schneider mag, was er tut, empfindet  ein
grafies Stick Freibeit und die Yerpflichtung den
Mitarheitern gegendber. Das klingt, so0 muss man
sagen, worbildlich!



